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CONSIDERATO che ...1. Sig At... Kalo Ul Vaaer ( )& __.. dipendente di 
ruolo di questa Azienda o con la qualifica di eeegeeerepgeeteretecsseeeeeees Leeeeees si é assentata. dal 
servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg......).4 ©... ., per infermita temporaneamente; 

VIST......L4......certificat’.. medicd. preschitaty. . dal... dipendente per giorni.«f... 

VISTO J’art. 23del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia ¢ |’intera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulterior 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO J’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio m pos delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui.....1%... dipendente per gg..<%. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

SC 1% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....s.. sen. rulle Me! I Mone Uke Oe a dipendente 
-di ruolo di questa Azienda GOR La, QUAN G1 ccnseassscssassa cs vsemae isis socenun 14 smmenans si é 
assentat.. ee anes per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 
accanto indicato: 

dal 2¢ 12-18 — al C5. Je. IS excntemasine retribuzione al ............6... 30 /: Be Ai Wikibkin » mace « 

dal . AAA. 4 rhane al tA wd ' bs _— retibUziOne al cesses ses snd ) 6 Le ee ee 

i oe | ee .sretribuzione a 

dal oo... eee eee ee al _soecseuestsssstestesten retribuzione al ........ 0. eee cece cece eee ec teeee eee 

GAL os acsinaacinnss ai semaines ll . ss cansmawanmcassescscsusenen PERADUZIONG Ol essences ssavancusincsaass demas is mene enn 

dal oo... eee ee retribuzione al ....... 2... cece ecee eee e eee ec eeee eee ees 

dal wo. eee ees | ee retribuzione alo... 0... eeceece cence eee eeaeeeeeeees 

GAL 08 sianiinmn ts eremennnen | rr ce ee retribuzione al ........ ss. eee eeceeeeneeeee ee eaeeceeens 

Gal sesvwsmesscssanceesace BL acwia vances ¥n ss vaammmemmemmcees POUTDUZIOUS Gass rawenewnuns cay 104 comeman ti waamte § mnie 

Ct) ee retribuzione al ....... 0... ee ececeeeeececeeeeaeeeeeeeecs 

GA) svaswnines 64 sasiimna cet as Al sac cicisses seamemmmenenenenn POUIBUZIONE Al assess azswenee sie 4e4 is chemmin =m meme ormer 

dal... 0... eee eee ees | ee retribuzione al ........... eee eee ec eee eecen ceeeee ences 

0G), pescnmcons aemanens 05 Lom ee retribuzione al 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’ introito. 

IL DIRETTORE U.O.C.


